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w PLAQUETTE DE FORMATION ¢ SESSION 2026

AUXILIAIRE DE
PUERICULTURE

Accompagner le développement, le bien-étre et la santé de ’enfant, en lien avec sa famille et
une équipe pluriprofessionnelle.

1540 H 44 SEM. 770 H 770 H
DUREE TOTALE FORMATION ENSEIGNEMENTS STAGES
10 5 NIVEAU 4 17 ANS
MODULES BLOCS DIPLOME D’ETAT AGE MINIMUM
OBJECTIFS DE LA FORMATION PUBLIC VISE
o Accompagner U'enfant dans sa vie quotidienne et sociale en . Jeunes a partir de 17 ans et adultes en projet professionnel.
respectant son rythme, son autonomie et son développement. . Débutants, demandeurs d’emploi, salariés en reconversion.
° Apprécier U'état clinique, repérer une situation a risque et transmettre . Professionnels éligibles & un parcours allégé selon leur dipléme.
des observations fiables. PREREQUIS

° Mettre en ceuvre des soins adaptés a 'enfant, les évaluer et les

. . Aucune condition de dipldme. Avoir 17 ans au moins a Uentrée en formation.
réajuster dans son champ de compétences.

Admission sur dossier et entretien; aptitude médicale et vaccinations a
vérifier avant les stages.

SE FORMER * PRENDRE SOIN ¢ GRANDIR
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Un parcours professionnalisant et accompagné

ORGANISATION Formation continue ou discontinue (maximum 2 ans). Alternance possible. Certains enseignements théoriques
peuvent étre organisés a distance; les stages restent réalisés en milieu professionnel.

PROGRAMME - 10 MODULES

N° MODULE

1 Accompagnement de 'enfant dans les activités de sa vie quotidienne et sociale

1 bis Activités d’éveil, de loisirs, d’éducation et d’accompagnement a la vie sociale

2 Repérage et prévention des situations a risque

3 Evaluation de l'état clinique d’une personne

4 Mise en ceuvre des soins adaptés, évaluation et réajustement

5 Accompagnement de la mobilité de la personne aidée

6 Relation et communication avec les personnes et leur entourage
7 Accompagnement des personnes en formation et communication avec les pairs
8 Entretien des locaux et des matériels et prévention des risques associés
9 Traitement des informations
10 Travail en équipe pluriprofessionnelle, qualité et gestion des risques

METHODES PEDAGOGIQUES EVALUATION & CERTIFICATION

. Cours, travaux dirigés et travaux pratiques en petits groupes. . Evaluations écrites, orales et pratiques selon les modules.

L] Simulation en santé et apprentissage des gestes techniques. . Evaluation des compétences pendant les quatre périodes de stage.
. Etudes de situations, ateliers, analyse de pratique et portfolio. . Validation progressive des cing blocs de compétences.

L] Accompagnement pédagogique individualisé et suivi régulier. . DEAP délivré aprés validation de 'ensemble des compétences requises.

TARIF CONTACT & INSCRIPTION
SU R DEVI S Service des admissions - Les Institutions de la Réussite

Préinscription : dép6t d’un dossier, étude de candidature puis entretien.

Financements et parcours allégés a étudier selon le profil.

Référentiel utilisé : France - arrété du 10 juin 2021 consolidé au 20 ao(t 2026. Pour une diffusion hors de France, adapter le dipléme, les conditions d’admission et les autorisations au cadre national
applicable. Sources : Légifrance et ministére chargé de la Santé.
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