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OUVRIR LE CHAMP DES POSSIBLES

Votre métier ne se devine pas.
Il se construit.

À RETENIR

Choisir une formation professionnelle, c'est décider des compétences que l'on veut construire, du rôle
que l'on souhaite jouer et des possibilités que l'on veut ouvrir.

Votre avenir professionnel se prépare. Il se découvre, se construit et se transforme. Il commence rarement par
une certitude parfaite; il commence par une curiosité, une aptitude, une expérience, parfois par une difficulté que
l'on veut apprendre à résoudre.

Les Institutions de la Réussite portent une vision simple : permettre à chaque apprenant de transformer ses capacités en
compétences utiles, puis ses compétences en possibilités concrètes d'insertion, d'évolution et d'entrepreneuriat.

Trois questions pour commencer

1 Qui suis-je et qu'est-ce qui me donne de l'énergie ?

2 Qu'est-ce que je veux apprendre à faire concrètement ?

3 Où ces compétences peuvent-elles me conduire ?

« Choisir sa voie, c'est moins deviner son avenir que commencer à le construire. »

Ce guide s'adresse aux élèves, étudiants, demandeurs d'emploi, personnes en reconversion et familles. Utilisez-le pour explorer, comparer, expérimenter et
agir.
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ÉTAPE 1 — SE CONNAÎTRE

Votre profil est le premier outil d’orientation

Une passion n'est pas obligatoirement un métier et un talent naturel ne remplace pas la formation. Cherchez la
rencontre entre ce que vous aimez, ce que vous pouvez apprendre, les besoins du marché et les conditions de travail
qui vous conviennent.

Votre boussole en quatre dimensions

ENVIES

Ce qui vous attire et vous donne de l’énergie.

APTITUDES

Ce que vous faites déjà bien ou apprenez vite.

RÉALITÉS

Contraintes, niveau, durée et conditions de travail.

OPPORTUNITÉS

Besoins, débouchés, évolution, entrepreneuriat.

Questions à vous poser

Quelles activités pourrais-je pratiquer longtemps sans perdre mon intérêt ?

Personnes, objets, machines, données ou idées : avec quoi ai-je envie de travailler ?

Ai-je besoin d'un cadre structuré ou d'une grande autonomie ?

Quelles qualités les autres reconnaissent-ils chez moi ?

Quel problème concret aimerais-je savoir résoudre ?

CONSEIL

Analysez aussi ce que vous avez appris par l'expérience : organiser, réparer, accompagner, vendre, cuisiner, tenir une caisse,
animer un groupe ou utiliser des outils numériques.
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ÉTAPE 2 — DÉCIDER SANS SE PRÉCIPITER

Une bonne décision se teste

Une formation engage du temps, de l'énergie et des ressources. Le bon choix construit des compétences utiles et
une capacité d'adaptation.

1 SE CONNAÎTRE Intérêts, talents, motivations, contraintes

2 EXPLORER Métiers réels, activités, environnement

3 ÉVALUER Compétences actuelles et prérequis

4 EXPÉRIMENTER Visite, échange, stage ou immersion

5 COMPARER Durée, coût, certification, débouchés

6 AGIR S'inscrire, pratiquer, créer son réseau

« Ne cherchez pas seulement une formation qui mène à un emploi. Cherchez une formation qui vous donne
des compétences, de l'autonomie et plusieurs chemins possibles. »
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ÉTAPE 3 — EXPLORER

15 familles de métiers,
plusieurs chemins possibles
Ces familles ne sont pas des cases fermées. Elles constituent des points de départ pour découvrir des activités, des environnements
et des parcours.

01
Santé & social

Mettre une compétence concrète au service de
la santé, de l'autonomie et de la dignité.

02
Petite enfance

Participer aux premières découvertes d'un
enfant dans un cadre sûr, stimulant et
bienveillant.

03
Hôtellerie-restauration

Créer une expérience de qualité grâce au
service, à l'organisation et au sens du détail.

04
Métiers de bouche

Fabriquer chaque jour des produits concrets qui
associent tradition, précision et créativité.

05
Transport & logistique

Faire circuler produits et informations avec
fiabilité, sécurité et ponctualité.

06
Bâtiment & travaux publics

Construire, rénover et entretenir des ouvrages
utiles et durables.

07
Beauté & bien-être

Associer maîtrise technique, relation de
confiance et sens esthétique.

08
Informatique & numérique

Résoudre des problèmes, créer des services et
accompagner la transformation des
organisations.

09
Mécanique & automobile

Transformer un diagnostic précis en réparation
fiable et sûre.

10
Fleuristerie & décoration

Transformer des espaces et des événements
grâce aux couleurs, matières et compositions.

11
Entrepreneuriat & gestion

Transformer un besoin réel en activité utile,
organisée et viable.

12
Communication & marketing

Comprendre un public, construire un message et
transformer l'attention en action.

13
Événementiel

Transformer une intention en expérience fluide,
sûre et mémorable.

14
Formation professionnelle

Permettre à une personne d'acquérir une
compétence qu'elle pourra réellement mobiliser.

15
Langues & traduction

Relier les personnes, les organisations et les
cultures avec précision.

MODE D'EMPLOI

Repérez trois familles, puis comparez les activités, les qualités, le parcours et les débouchés.
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FAMILLE 01 / 15 — SANTÉ

Santé & social

POURQUOI CHOISIR CE DOMAINE ?

Mettre une compétence concrète au service de la santé, de l'autonomie et de la dignité.

Choisir la santé et le social, c'est choisir des métiers où la compétence technique rencontre directement l'humain. Ces professionnels accompagnent,
soignent, préviennent, rassurent et contribuent au maintien de la dignité et de l'autonomie.

ACTIVITÉS / GESTES MÉTIER

Accueillir et observer

réaliser des soins ou gestes autorisés

accompagner l'autonomie

appliquer les protocoles

transmettre des informations fiables.

QUALITÉS À CULTIVER

Empathie, discrétion, rigueur, hygiène, patience, maîtrise
émotionnelle, esprit d'équipe.

ÉVOLUTION DU SECTEUR

Vieillissement, prévention, santé communautaire et numérisation
renforcent le besoin de professionnels fiables, coordonnés et bien
formés.

Parcours conseillé
Découverte du secteur → hygiène, sécurité et accompagnement → formation technique → stages → certification ou diplôme → spécialisation.

Débouchés possibles
Aide-soignant / agent de soins • Assistant de vie • Agent d'hygiène hospitalière • Assistant sanitaire et prévention • Coordinateur de services de proximité

TÉMOIGNAGE FICTIF

Aïcha, 24 ans — « Mon stage m'a confirmé que j'aimais être utile dans des situations très concrètes. J'ai appris que l'écoute compte autant que la
précision. »
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FAMILLE 02 / 15 — ÉVEIL

Petite enfance

POURQUOI CHOISIR CE DOMAINE ?

Participer aux premières découvertes d'un enfant dans un cadre sûr, stimulant et bienveillant.

Travailler auprès des jeunes enfants, c'est participer à une période décisive de leur développement. Le professionnel sécurise, stimule, observe, accompagne
les apprentissages et travaille avec les familles.

ACTIVITÉS / GESTES MÉTIER

Accueillir les enfants

sécuriser les espaces

proposer des activités d'éveil

observer le développement

communiquer avec les familles.

QUALITÉS À CULTIVER

Douceur, vigilance, patience, stabilité émotionnelle, créativité,
responsabilité, observation.

ÉVOLUTION DU SECTEUR

L'éveil, la protection, l'inclusion et la qualité éducative demandent des
professionnels capables de comprendre le développement et les
rythmes de l'enfant.

Parcours conseillé
Développement de l'enfant → hygiène, sécurité et premiers secours → éveil et animation → relation familles → stages → certification ou diplôme.

Débouchés possibles
Assistant petite enfance • Agent de crèche • Garde d'enfants professionnelle • Animateur d'éveil • Responsable ou créateur d'un service d'accueil

TÉMOIGNAGE FICTIF

Mireille, 29 ans — « J'ai compris que jouer est aussi une façon d'apprendre. Préparer une activité et voir un enfant progresser donne du sens à mes
journées. »
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FAMILLE 03 / 15 — ACCUEIL

Hôtellerie-restauration

POURQUOI CHOISIR CE DOMAINE ?

Créer une expérience de qualité grâce au service, à l'organisation et au sens du détail.

L'hôtellerie-restauration transforme l'accueil en expérience. Elle réunit service, organisation, cuisine, hébergement et relation client, avec une qualité qui se
mesure à chaque détail.

ACTIVITÉS / GESTES MÉTIER

Accueillir et renseigner

préparer les espaces

servir

gérer les réservations

coordonner les équipes

traiter les imprévus.

QUALITÉS À CULTIVER

Présentation, ponctualité, courtoisie, résistance au rythme,
organisation, esprit d'équipe.

ÉVOLUTION DU SECTEUR

Tourisme, réservation numérique, réputation en ligne et exigences de
qualité rendent essentiels les langues, les outils numériques et
l'expérience client.

Parcours conseillé
Accueil et service → hygiène et sécurité → technique métier → outils numériques et langues → stage → certification → management.

Débouchés possibles
Réceptionniste • Employé d'étage / gouvernant adjoint • Serveur / chef de rang • Assistant responsable d'hébergement • Responsable ou entrepreneur hôtelier

TÉMOIGNAGE FICTIF

Jordan, 22 ans — « La réception m'a appris à rester calme, à anticiper et à trouver une solution sans faire attendre le client. »
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FAMILLE 04 / 15 — SAVEUR

Métiers de bouche

POURQUOI CHOISIR CE DOMAINE ?

Fabriquer chaque jour des produits concrets qui associent tradition, précision et créativité.

Boulangerie, pâtisserie, boucherie, charcuterie et traiteur associent technique, précision, créativité et sens du produit. Le résultat est concret, visible et
immédiatement apprécié.

ACTIVITÉS / GESTES MÉTIER

Sélectionner les matières

peser et préparer

transformer et cuire

contrôler la qualité

présenter et vendre

gérer les coûts.

QUALITÉS À CULTIVER

Rigueur, propreté, précision, endurance, régularité, créativité, respect
sanitaire.

ÉVOLUTION DU SECTEUR

Qualité, sécurité alimentaire, traçabilité et nouveaux usages obligent
à conjuguer savoir-faire artisanal, créativité et maîtrise des coûts.

Parcours conseillé
Hygiène alimentaire → matières premières → gestes techniques → production → calcul des coûts → apprentissage → certification → spécialisation.

Débouchés possibles
Boulanger • Pâtissier • Boucher-charcutier • Traiteur • Chef de production ou entrepreneur

TÉMOIGNAGE FICTIF

Samuel, 27 ans — « Mon premier pain régulier a été une victoire. La répétition m'a donné la précision, puis la liberté de créer. »
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FAMILLE 05 / 15 — FLUX

Transport & logistique

POURQUOI CHOISIR CE DOMAINE ?

Faire circuler produits et informations avec fiabilité, sécurité et ponctualité.

La logistique permet aux produits, matières et informations d'arriver au bon endroit, au bon moment et dans de bonnes conditions. Elle soutient magasins,
chantiers, usines et commerce.

ACTIVITÉS / GESTES MÉTIER

Réceptionner

contrôler

stocker

inventorier

préparer les commandes

planifier les flux

suivre les livraisons.

QUALITÉS À CULTIVER

Ponctualité, organisation, vigilance, fiabilité, anticipation, aisance
numérique, esprit d'équipe.

ÉVOLUTION DU SECTEUR

Commerce en ligne, suivi numérique et optimisation des stocks
rendent stratégiques la traçabilité, l'anticipation et la réduction des
pertes.

Parcours conseillé
Flux → stockage et inventaire → préparation → sécurité et manutention → outils de gestion → stage → habilitations → coordination.

Débouchés possibles
Magasinier • Préparateur de commandes • Gestionnaire de stocks • Agent d'exploitation transport • Coordinateur logistique

TÉMOIGNAGE FICTIF

Chris, 25 ans — « J'aime voir le résultat d'une bonne préparation : moins d'erreurs, moins de retards et une équipe qui sait où elle va. »
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FAMILLE 06 / 15 — BÂTIR

Bâtiment & travaux publics

POURQUOI CHOISIR CE DOMAINE ?

Construire, rénover et entretenir des ouvrages utiles et durables.

Le BTP rassemble maçonnerie, plomberie, électricité, peinture, construction, maintenance et conduite de chantier. Il permet de laisser une trace concrète
dans les territoires.

ACTIVITÉS / GESTES MÉTIER

Lire un plan

mesurer et préparer

construire ou installer

contrôler la qualité

sécuriser le chantier

coordonner les interventions.

QUALITÉS À CULTIVER

Précision, prudence, endurance, discipline, sens pratique, résolution
de problèmes.

ÉVOLUTION DU SECTEUR

Urbanisation, logements, infrastructures et efficacité énergétique
augmentent la demande de compétences techniques, de sécurité et
de lecture de plans.

Parcours conseillé
Sécurité chantier → plans et mesures → outils → gestes de spécialité → pratique → stage → certification → encadrement.

Débouchés possibles
Maçon • Électricien bâtiment • Plombier-installateur • Peintre / finisseur • Chef d'équipe ou entrepreneur

TÉMOIGNAGE FICTIF

Grâce, 26 ans — « L'électricité du bâtiment m'a plu parce qu'elle exige de comprendre avant d'agir. Sur chantier, la sécurité ne se négocie jamais. »
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FAMILLE 07 / 15 — STYLE

Beauté & bien-être

POURQUOI CHOISIR CE DOMAINE ?

Associer maîtrise technique, relation de confiance et sens esthétique.

La beauté et le bien-être sont des métiers de technique, de relation et de confiance. Coiffure, esthétique et soins exigent une maîtrise professionnelle bien
supérieure à la simple recherche d'apparence.

ACTIVITÉS / GESTES MÉTIER

Accueillir et diagnostiquer le besoin

préparer le poste

réaliser la prestation

conseiller

vendre

fidéliser

gérer les rendez-vous.

QUALITÉS À CULTIVER

Écoute, tact, présentation, hygiène, précision, créativité, patience,
discrétion.

ÉVOLUTION DU SECTEUR

Réseaux sociaux, personnalisation et nouvelles techniques renforcent
l'importance de l'hygiène, du conseil, de la fidélisation et de la marque
personnelle.

Parcours conseillé
Hygiène et accueil → produits et techniques → pratique → conseil et vente → stage → certification → perfectionnement → entrepreneuriat.

Débouchés possibles
Coiffeur • Esthéticien / praticien beauté • Conseiller beauté • Responsable de salon • Entrepreneur beauté et bien-être

TÉMOIGNAGE FICTIF

Naomie, 23 ans — « J'ai appris à ne pas imposer mon goût : je questionne, je conseille et je construis une prestation adaptée à chaque personne. »



LES INSTITUTIONS DE LA RÉUSSITE FAMILLE 08 / 15

CHOISIR • SE FORMER • AGIR   |   14

FAMILLE 08 / 15 — CODE

Informatique & numérique

POURQUOI CHOISIR CE DOMAINE ?

Résoudre des problèmes, créer des services et accompagner la transformation des organisations.

Le numérique traverse presque toutes les activités. Informatique, web, données, intelligence artificielle, maintenance et création digitale accueillent des profils
techniques comme créatifs.

ACTIVITÉS / GESTES MÉTIER

Analyser un besoin

configurer ou développer

tester

documenter

sécuriser

assister les utilisateurs

maintenir une veille.

QUALITÉS À CULTIVER

Curiosité, logique, persévérance, autonomie, méthode, analyse,
éthique numérique.

ÉVOLUTION DU SECTEUR

Cybersécurité, IA, automatisation et services en ligne créent de
nouveaux besoins. Savoir apprendre continuellement devient une
compétence centrale.

Parcours conseillé
Culture numérique → bases informatiques → spécialisation → projets pratiques → portfolio → stage → certification ou diplôme → veille.

Débouchés possibles
Technicien support • Développeur web / applicatif junior • Webmaster / intégrateur • Technicien réseaux et systèmes • Assistant data, IA ou transformation
digitale

TÉMOIGNAGE FICTIF

Malick, 21 ans — « Construire un petit site fonctionnel m'a donné confiance. Mon portfolio montre désormais ce que je sais vraiment faire. »
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FAMILLE 09 / 15 — MOTEUR

Mécanique & automobile

POURQUOI CHOISIR CE DOMAINE ?

Transformer un diagnostic précis en réparation fiable et sûre.

La mécanique transforme le diagnostic en solution. Le professionnel observe, teste, démonte, répare, règle et contrôle pour rendre un véhicule ou un
équipement fiable.

ACTIVITÉS / GESTES MÉTIER

Écouter le symptôme

contrôler

diagnostiquer

démonter

réparer

régler

tester

expliquer l'intervention.

QUALITÉS À CULTIVER

Méthode, patience, précision, propreté, logique, sécurité, honnêteté
du diagnostic.

ÉVOLUTION DU SECTEUR

Électronique embarquée, diagnostic informatisé et nouvelles
motorisations obligent à associer savoir-faire manuel et raisonnement
technique.

Parcours conseillé
Sécurité et outillage → mécanique générale → entretien → diagnostic → électricité/électronique → pratique → stage → certification.

Débouchés possibles
Mécanicien automobile • Technicien diagnostic • Électricien automobile • Technicien maintenance de flotte • Chef d'atelier ou entrepreneur garage

TÉMOIGNAGE FICTIF

Dylan, 28 ans — « Le diagnostic m'a appris à vérifier mes hypothèses. Trouver la vraie cause évite une réparation inutile et protège la confiance du
client. »
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FAMILLE 10 / 15 — CRÉER

Fleuristerie & décoration

POURQUOI CHOISIR CE DOMAINE ?

Transformer des espaces et des événements grâce aux couleurs, matières et compositions.

Fleuristerie et décoration permettent de transformer un espace, une cérémonie ou un événement. La créativité s'appuie sur la technique, l'organisation et
l'écoute du client.

ACTIVITÉS / GESTES MÉTIER

Écouter le brief

imaginer une ambiance

sélectionner les matières

composer

installer

calculer un devis

valoriser le résultat.

QUALITÉS À CULTIVER

Créativité, sens des couleurs, minutie, organisation, écoute, habileté,
soin.

ÉVOLUTION DU SECTEUR

Événementiel, personnalisation et image en ligne renforcent la
nécessité de maîtriser les coûts, la conservation et l'identité visuelle.

Parcours conseillé
Composition → végétaux et matériaux → techniques → scénographie → devis et coûts → réalisations → stage → portfolio → entrepreneuriat.

Débouchés possibles
Fleuriste • Décorateur événementiel • Assistant scénographe • Designer floral • Entrepreneur décoration et événementiel

TÉMOIGNAGE FICTIF

Esther, 30 ans — « Mon moodboard rassure le client, mais c'est le calcul précis des quantités qui rend le projet réellement professionnel. »



LES INSTITUTIONS DE LA RÉUSSITE FAMILLE 11 / 15

CHOISIR • SE FORMER • AGIR   |   17

FAMILLE 11 / 15 — PILOTER

Entrepreneuriat & gestion

POURQUOI CHOISIR CE DOMAINE ?

Transformer un besoin réel en activité utile, organisée et viable.

Entreprendre, c'est transformer un problème ou un besoin en solution viable. La gestion donne à cette idée les moyens de durer : budget, organisation, vente,
équipe, suivi et décisions.

ACTIVITÉS / GESTES MÉTIER

Observer un besoin

tester une solution

bâtir un modèle économique

vendre

budgéter

organiser

mesurer

décider.

QUALITÉS À CULTIVER

Initiative, discipline, responsabilité, décision, persévérance,
négociation, rigueur financière.

ÉVOLUTION DU SECTEUR

L'initiative est valorisée, mais une idée seule ne suffit pas. Il faut
comprendre les clients, gérer la trésorerie, mesurer les résultats et
s'adapter.

Parcours conseillé
Besoin → modèle économique → gestion et comptabilité → marketing et vente → outils numériques → projet test → mentorat → création ou gestion.

Débouchés possibles
Assistant de gestion • Commercial / business developer • Gestionnaire de petite entreprise • Chargé de projet entrepreneurial • Créateur ou dirigeant
d'entreprise

TÉMOIGNAGE FICTIF

Kevin, 32 ans — « J'ai commencé petit : dix clients tests, un suivi des dépenses et des retours précis. Mes chiffres m'ont aidé à améliorer l'idée. »
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FAMILLE 12 / 15 — IMPACT

Communication & marketing

POURQUOI CHOISIR CE DOMAINE ?

Comprendre un public, construire un message et transformer l'attention en action.

Communication et marketing permettent de comprendre un public, construire un message, développer une marque et soutenir la vente. Ils associent analyse,
créativité, contenu et stratégie.

ACTIVITÉS / GESTES MÉTIER

Étudier la cible

définir un message

créer du contenu

publier

animer une communauté

mesurer

optimiser une campagne.

QUALITÉS À CULTIVER

Créativité, expression, curiosité, analyse, écoute, organisation,
culture numérique.

ÉVOLUTION DU SECTEUR

Réseaux sociaux, vidéo, données et IA accélèrent le secteur. La
vitesse ne doit pas faire perdre l'éthique, la cohérence ni la mesure
des résultats.

Parcours conseillé
Marketing → connaissance client → écrit et visuel → réseaux sociaux → contenus → publicité et mesure → portfolio → stage → spécialisation.

Débouchés possibles
Community manager • Assistant marketing • Chargé de communication • Créateur de contenus • Responsable marketing digital junior

TÉMOIGNAGE FICTIF

Inès, 24 ans — « J'aimais créer des visuels; la formation m'a appris à partir d'un objectif et à mesurer ce que le public fait réellement. »
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FAMILLE 13 / 15 — SCÈNE

Événementiel

POURQUOI CHOISIR CE DOMAINE ?

Transformer une intention en expérience fluide, sûre et mémorable.

L'événementiel transforme une intention en expérience réelle : conférence, cérémonie, salon, lancement ou événement culturel. L'organisateur maîtrise les
détails invisibles qui rendent le résultat possible.

ACTIVITÉS / GESTES MÉTIER

Recueillir le brief

concevoir

budgéter

sélectionner les prestataires

planifier

coordonner

sécuriser

évaluer.

QUALITÉS À CULTIVER

Organisation, sang-froid, créativité, ponctualité, négociation, détail,
disponibilité.

ÉVOLUTION DU SECTEUR

Formats hybrides, sécurité, communication en direct et recherche
d'expériences originales renforcent les compétences de coordination
et de gestion des imprévus.

Parcours conseillé
Gestion de projet → conception → budget → prestataires → logistique et sécurité → communication → événements pilotes → stage → portfolio.

Débouchés possibles
Assistant chef de projet événementiel • Coordinateur événementiel • Chargé de logistique événementielle • Wedding / event planner • Entrepreneur
événementiel

TÉMOIGNAGE FICTIF

Fabrice, 27 ans — « Mon conducteur minute par minute m'a sauvé lors d'une panne de son. Une solution de secours avait déjà un responsable. »
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FAMILLE 14 / 15 — TRANSMETTRE

Formation professionnelle

POURQUOI CHOISIR CE DOMAINE ?

Permettre à une personne d'acquérir une compétence qu'elle pourra réellement mobiliser.

Former, ce n'est pas seulement parler devant un groupe. C'est concevoir une progression, faire pratiquer, observer et aider l'apprenant à devenir capable
d'agir seul.

ACTIVITÉS / GESTES MÉTIER

Analyser le besoin

définir les objectifs

concevoir

expliquer

démontrer

faire pratiquer

évaluer

accompagner.

QUALITÉS À CULTIVER

Pédagogie, écoute, clarté, patience, crédibilité, adaptation, animation,
exigence bienveillante.

ÉVOLUTION DU SECTEUR

Formation continue, reconversion et digital learning augmentent le
besoin de formateurs capables de concevoir des parcours pratiques
et d'évaluer les acquis.

Parcours conseillé
Expertise métier → pédagogie des adultes → objectifs et séquences → animation → évaluation → numérique → pratique supervisée → certification.

Débouchés possibles
Formateur professionnel • Formateur interne • Concepteur pédagogique • Animateur de formation numérique • Consultant-formateur indépendant

TÉMOIGNAGE FICTIF

Boris, 35 ans — « J'ai cessé de vouloir tout expliquer. Je fais démontrer, pratiquer et recommencer : c'est là que je vois les compétences se
construire. »
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FAMILLE 15 / 15 — LANGUES

Langues & traduction

POURQUOI CHOISIR CE DOMAINE ?

Relier les personnes, les organisations et les cultures avec précision.

Les langues relient les personnes, les entreprises et les cultures. Enseigner aide quelqu'un à communiquer; traduire permet à un message de franchir une
frontière sans perdre son sens.

ACTIVITÉS / GESTES MÉTIER

Enseigner et faire pratiquer

évaluer

traduire

rechercher la terminologie

réviser

interpréter

localiser des contenus.

QUALITÉS À CULTIVER

Maîtrise linguistique, curiosité culturelle, rigueur, patience, rédaction,
écoute, discrétion.

ÉVOLUTION DU SECTEUR

Mobilité, commerce, contenus numériques et IA modifient le secteur.
La maîtrise culturelle, la spécialisation, la précision et la pédagogie
restent déterminantes.

Parcours conseillé
Renforcement linguistique → grammaire et culture → enseignement ou traduction → techniques → outils numériques et IA → pratique/portfolio → certification.

Débouchés possibles
Enseignant de langues • Formateur linguistique • Traducteur • Interprète selon qualification • Rédacteur / localisateur multilingue

TÉMOIGNAGE FICTIF

Ruth, 29 ans — « Traduire ne consiste pas à remplacer des mots. Je dois comprendre l'intention, le contexte et le lecteur final. »
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PASSER DE L'IDÉE À L'ACTION

Votre plan d'action en 30 jours

Retenez deux ou trois domaines. Confrontez vos idées aux activités réelles, aux prérequis et aux parcours disponibles.

Jours 1–3 JE ME CONNAIS Lister intérêts, talents, contraintes et motivations.

Jours 4–7 J'EXPLORE Rechercher les activités quotidiennes de 2 à 3 domaines.

Jours 8–12 J'ÉVALUE Comparer mes compétences aux prérequis.

Jours 13–20 J'EXPÉRIMENTE Rencontrer, visiter, observer ou effectuer une immersion.

Jours 21–25 JE COMPARE Étudier durée, coût, rythme, certification et débouchés.

Jours 26–30 J'AGIS Préparer le dossier, le financement, le calendrier et un plan B.

Ma fiche de décision

Mes 3 familles prioritaires :

La compétence que je veux apprendre :

La personne à contacter :

Ma prochaine action et sa date :
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CONCLUSION

Votre choix n'est pas une prison.
C'est un point de départ.

Il n'existe pas de formation parfaite pour tout le monde. Il existe une formation plus ou moins cohérente avec
une personne, un moment de vie, un projet et un environnement professionnel. Votre choix doit donner une
direction tout en laissant une place à l'évolution.

Commencez par construire une compétence solide. Ajoutez ensuite de l'expérience, des compétences numériques, une
bonne communication, une culture professionnelle et la capacité à apprendre. Cette combinaison augmente votre
valeur et votre capacité à créer vos propres opportunités.

« Votre avenir professionnel ne demande pas que vous sachiez tout aujourd'hui. Il demande que vous
choisissiez une première étape et que vous la réalisiez avec sérieux. »

VOTRE ENGAGEMENT

Cette semaine, je choisis une action visible : appeler un centre, rencontrer un professionnel, visiter
un atelier, comparer deux programmes ou demander une immersion.

LES INSTITUTIONS DE LA RÉUSSITE

Choisir • Se former • Agir


